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La retraite est une transition majeure, nécessitant une
préparation a la fois administrative, financiére, fiscale,
patrimoniale et personnelle.

Avec ELYPSE anticipez, optimisez et partez en toute sérénité !!

Nos services :

" Diagnostic personnalisé

Analyse détaillée de votre relevé de carriére (age légal,
carriere longue, handicap, pénibilité, trimestres
gratuits...)

" Optimiser votre date de départ :

en optimisant votre fin de carriére, vos primes et
indemnités . Réduire votre temps de travail, avec ou sans
retraite progressive Préserver votre santé au travail
(adapter votre rythme aux trajets, au poste occupé).
Préparer une transition douce vers la retraite en évitant
une rupture brutale avec le travail.

" 3. Votre situation familiale et patrimoniale :
Conjoint, pension de réversion selon son régime de
retraite. Enfants encore a charge : majorations de pension

" 4. Stratégies financiéres et patrimoniales :
Préts en cours : les solder avant le départ ? Liquidation de
I’épargne salariale : (PEE, PEG, PERCOL)

5. Stratégies pour augmenter votre pension :

Rachat de trimestres : est-ce rentable ? Aller chercher la
surcote en prolongeant son activité ? Cumul emploi-
retraite : travailler et percevoir sa retraite

" 6. Préparer votre projet de vie aprés la retraite :
Santé et bien-étre, organisation des journées (éviter le
vide et créer une routine équilibrée). Nouvelles activités
(bénévolat, formation, loisirs.

" 7. Accompagnement dans vos démarches :
Préparation et dépot du dossier de retraite aupres des
caisses. Vérification du calcul final de votre pension.
Suivi jusqu’a l'obtention des premiers paiements.

ys@elypse-formation.fr
https://www.elypse-formation.com

Régimes & Caisses de retraite
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a retraite complémentaire publique.

@ lassurance
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Carriéres longues : départ anticipé
ossible si vous avez commencé jeune
Handicap, incapacité, pénibilité : pour
partir plus tot ou bénéficier d’'une pension
majorée
Périodes de suspension de contrat :
chomage, congé parental, arréts maladie ou
accidents du travail
Situation familiale et conjoint : pension
de réversion, enfants a charge ou non,
droits selon le régime du conjoint
vV Optimisation interne a I’entreprise :
prise en compte du versement des primes,
indemnités et dates stratégiques de départ
4 Retraite progressive : continuer a
travailler a temps partiel tout en percevant
une fraction de sa pension
Aspects patrimoniaux et financiers :
préts en cours, liquidation de I'épargne
salariale, changement de résidence ou de
pays, optimisation fiscale et transmission du
atrimoine
Gestion de la fin de carriére : réduction
du temps de travail, transmission des
savoirs, santé au travail
Projet de vie apres la retraite :
construire son bien-étre, ses activités et son
équilibre personnel.

Bilans de Compétences Retraite
Financables CPF a partir de
09/2025
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